CONSORZIO DI BONIFICA N. 8 “CONCA DI SORA”
SORA (Frosinone)

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

N. 5 del 07 marzo 2016

OGGETTO:

PERCORSI FORMATIVI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO. APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “BARONIO” DI
SORA.

L’anno duemilasedici il giorno sette del mese di marzo alle ore dodici € minuti venti in Sora, nella
sede del Consorzio, il Prof. Angelo Prospero, Presidente del Consorzio, assistito con funzioni di
segretario dalla Dott.ssa Angela Musilli, dipendente del Consorzio, in ordine all’oggetto suindicato
ha adottato la seguente deliberazione.

La presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per 1 giorno
consecutivo dal 08.03.2016 al 09.03.2016.

L’INCARICATO IL SEGRETARIO

(Sig.ra Scenna Alessia) (Dott.ssa Angela Musilli)




IL PRESIDENTE
VISTO il testo delle norme di bonifica approvato con R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la Legge Regionale 21 maggio 1984, n. 4 “Norme in materia dj Bonifica e Consorzi di Bonifica™;
VISTA la Legge Regionale 7 ottobre 1994, n. 50 “Nuove norme in materia di Bonifica e Consorzi di Bonifica™;

VISTA la Legge Regionale 11 dicembre 1998 n. 53 “Organizzazione Regionale della difesa del suolo in applicazione
della Legge 18 maggio 1989 n. 183;

RICHIAMATO ['art. 18 della Legge 29 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione™;
PREMESSO CHE [’art. 7 del DPR 275/99 prevede per le istituzioni scolastiche la possibilita di promuovere percorsi
formativi, con finalita culturali, sulla base di convenzioni stipulate con enti pubblici e privati , disponibili ad accogliere
gli studenti per periodi di apprendimento;
PRESO ATTO che I'art. 21 della L.R. 19/2007 stabilisce che “gli allievi possono svolgere i percorsi formativi
attraverso |’alternanza studio e lavoro, nelle sue diverse modalitd & forme di inserimento nelle realta culturali, sociali,
produttive, professionali e di servizi , comprese quelle del tirocinio formativo
VISTA la proposta dellIstituto di Istruzione Superiore Baronio di Sora, ricevuta in data 04/03/2016, prot. 505, che
prevede un’attivitd di collaborazione con il Consorzio di bonifica “Conca di Sora” attraverso la stipula di una
convenzione finalizzata all’attuazione di percorsi in alternanza scuola-lavoro, danno all’ente la possibilita dj accogliere
gli studenti per periodi di apprendimento senza costituire un rapporto di lavoro dipendente;
VISTO lo schema di convenzione allegato alla presente come parte integrale e sostanziale ;
RITENUTO doveroso procedere alla sua approvazione al fine di sostenere la formazione di studenti sul territorio e
consentire I’acquisizione di competenze spendibili sul mercato del lavoro;
CON i poteri di cui all’art. 28 del vigente Statuto consortile
DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di approvare e sottoscrivere con I'Istituto di Istruzione Superiore Baronio di Sora una convenzione rivolta a

promuovere percorsi formativi in alternanza scuola-lavoro il cui schema viene allegato al presente atto per

costituirne parte integrante e sostanziale:

2. di sottoporre il presente atto alla ratifica del Comitato esecutivo nella sua prossima seduta.

La presente delibera non ¢ soggetta a controllo ai sensi dell’art. 28 delia L. R. n. 4/1984,
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIOQ
( Prof. Angelo Prospero ) ( Dott.ssa Angela Musilli )
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CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO, STUDIO E RICERCA
COLLABORATIVA

TRA
L'LLLS. BARONIO con sede in Sora, codice fiscale/ p.iva ................. d'ora in poi denominato

“soggetto promotore” rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Vinicio Del Castello nato a
Roccaraso (AQ) il ............

E

Consorzio di Bonifica n. 8 “Conca di Sora” - con sede legale in Sora, via S. Rosalia, 22 codice
fiscale/IVA 82004450605 d'ora in poi denominato "soggefto ospitante”, rappresentato dal Sig.
Angelo Prospero Maria Giuseppe— Presidente pro-tempore, nato a Pescosolido (FR) il 27/10/1954,
codice fiscale PRSNLM54R27G500V

Premesso che

- Lart.7 del D.P.R. 275/99 consente accordi, protocolli @ convenzioni per realizzare finalita
culturali di comune interesse per attivare servizi ed attivita culturali e ricreative a vantaggio
delle scuole, ed in particolare dei genitori e degli alunni dell'lstituto;

- ai sensi del Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
allarticolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, sono promossi tirocini formativi e di
orientamento al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei
processi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro;

- aisensidellart. 1 DLgs 77/05, Valternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
del secondo ciclo, sia nel sistema dei licei, sia nel sistema dell'istruzione e della formazione
professionale, per assicurare ai giovani, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro;

- ai sensi dell'art. 21 della l.r. n. 19/2007, “gli allievi possono svolgere i percorsi formativi
attraverso I'alternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalita e forme di inserimento
nelle realta culturali, sociali, produttive, professionali e dei servizi, comprese quelle del
tirocinio formalivo.




- Le convenzioni stipulate a titolo gratuito con le imprese disponibili ad accogliere gli studenti
per periodi di apprendimento in situazione lavorativa non costituiscono rapporto di lavoro.

- L'alternanza scuola-lavoro & soggetta allapplicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e
successive integrazioni e modificazioni

- che & convinzione comune che vada rafforzata nel territorio la collaborazione tra tutti i
soggetti interessati allo sviluppo di competenze specifiche nel settore dell’enogastronomia,
del turismo e dell’accoglienza in modo da essere di reale supporto allo sviluppo economico
della zona, e la collaborazione tra coloro che ritengono indispensabile la diffusione della
cultura e della pratica dei tirocini; .

- che é interesse altresi della scuola promuovere attivita di alternanza, stage, tirocinio, studio
e ricerca collaborativa, approfondimenti culturali, aggiornamenti professionali con attivita di
formazione sia per allievi che per docenti e tecnici.

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Il presente accordo intende:

- favorire le attivita di tirocinio, stage, alternanza scuola lavoro, studio e ricerca collaborativa
nel curriculare e nell'extracurriculare e nei periodi di sospensione delle lezioni in modo che
gli allievi abbiano la possibilita di perfezionare e potenziare la loro preparazione e le loro
conoscenze ed abilita relativamente alla specializzazione prescelta;

- favorire progettazione, studio, ricerca collaborativa, ampliamento culturale, al fine di
realizzare percorsi di studio miranti a formare, all'interno di quello istituzionale, figure
professionali effettivamente rispondenti alle esigenze del territorio;

- favorire la conoscenza del territorio e del mondo attraverso le esperienze altrui e quelle
dirette;

- operare in simulazione e no, nelle strutture comuni;

- collaborare per realizzazione di eventi.

Lo scopo principale e;

- consentire ampliamenti didattico — culturali, integrazione dei percorsi curricolari ed attivita di
ricerca collaborativa, anche nell’ambito del curricolo locale consentire agli studenti
individuati, di svolgere a scuola e nell’extrascuocla ( in orario curriculare ed extracurriculare),
con docenti interni o/e esperti del mondo del lavoro e/o del mondo della ricerca, e/o in
attivita di stage e tirocinio, e/o in alternanza scuola — lavoro;

- l'attivita di ricerca collaborativa da luogo a compensi forfettari e/o royalties a favore deill’l.|.S.
Baronio da definire con accordi separati.

Art. 2

Il Consorzio di Bonifica n. 8 “Conca di Sora”, qui di seguito indicato anche come il “soggetto
ospitante’, si impegna ad accogiiere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza
scuola-lavoro e/o attivita di ricerca su proposta di dell’Istituto di Istruzione Superiore, di seguito
indicata/o anche come il “soggetto promotore”.



Art. 3

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per le attivitd previste dal presente accordo non
costituisce rapporto di lavoro;

2. I'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola — lavoro e di
ricerca collaborativa & congiuntamente progettata e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore denominato “tutor interno” e da un tutore aziendale, indicato dal
soggetto ospitante, denominato “tutor esterno”;

3. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nellimpresa ospitante in
base alla presente Convenzione viene predisposta una progettazione formativa
personalizzata, coerente con il Piano Formativo del percorso e con riferimento alla
dimensione dell’ orientamento;

4. la titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle acquisizioni
e del Soggetto promotore;

5. la titolarita del progetto e dei risultati dell’attivita di ricerca collaborativa sono di entrambi i
soggetti;

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento efo di ricerca
collaborativa in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore
minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche;

7. Le attivita di studio e ricerca collaborativa potranno essere svolte anche allinterno
dell’istituto.

Art. 4

Le attivita di alternanza scuola lavoro, ricerca collaborativa e di sperimentazione saranno

seguite e verificate da un tutor designato dall'istituto scolastico, in veste di responsabile

didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante

1. Il tutor interno svolge funzioni di:

a) informazione, accoglienza e consulenza presso I'lstituzione formativa nei confronti degli
allievi e dei genitori;

b) organizzazione e coordinamento delle attivita dell’ailievo;

c) redazione del report finale;

d) assolve agli obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 19, comma 1 lettera “b”:

2. Il tutor esterno svolge funzioni di:

a) informazione, anche in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;

b) accoglienza, accompagnamento e formazione nella struttura ospitante;

¢) predisposizione della dichiarazione delle competenze acquisite in contesto lavorativo;

d) assolve agli obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 19, comma 1 lettera “a”, “c”, “d”,"e" e “g”;

3. | tutor interno ed esterno condividono i seguenti compiti:

a) Predisposizione del Piano formativo personalizzato;

b} controllo della frequenza e dell'attuazione del Piano formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di
classe;

e) assolvono agli obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 19, comma 1 lettera “f’;



Art. 5

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola — lavoro, sperimentazione e
ricerca collaborativa ilfi beneficiariof/i del percorso é tenuto/sono tenuti a:

4. svolgere le attivita previste dal formativo Piano Formativo personalizzato e/o dal progetto;

5. rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

6. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa

in contesto lavorativo;

7. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o altre evenienze.

8. rispettare gii obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, art. 20

Art. 6

1. 1l soggetto promotore assicura il beneficiariof/i beneficiari del percorso in alternanza scuola —
lavoro, sperimentazione e ricerca collaborativa contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL nella
gestione per conto di cui allarticolo 190 comma 2, del testo unico approvato con D.P.R. 30
giugno 1965 n. 1124, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
~ ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore) ed al soggetto promotore.

2. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 della D.Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
degli adempimenti di cui al comma 1 punti “c”, “d”, “I", “/", “u”,

Art. 7

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) Garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite di un tutor aziendale,
lassistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di alternanza,
sperimentazione e ricerca collaborativa, nonché la dichiarazione delle competenze
acquisite in contesto non formale;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor aziendale per verificare 'andamento delia formazione in contesto
lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e/o di ricerca e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari

2. Ai fini dellapplicazione deil'articolo 18 della D.Lgs. 81/2008 il soggetto ospitante si fa carico degli
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adempimenti di cui al comma 1 punti “e”, “f", “h”, ", *m’, “n”, “0”, “p”, q, sT, 1, VU, ‘27, “aa”, “bb”.

Art. 8

1. sede dell’attivita in alternanza e/o ricerca e/o sperimentazione collaborativa: strutture del
soggetto ospitante e di quello promotore;

2. periodo: dal —/~-/---- al -~f--{----:

3. durata e articolazione: dalle ore —----- alle ore ----—-- , per n® ----- ore complessive.



Art. 9
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, ed ha la durata di un anno.

Istituto di Istruzione Superiore Baronio Consorzio di Bonifica n. 8 “Conca di Sora”



